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Laihian JHL ry OIKAISUVAATIMUS

OIKAISUVAATIMUS KUNNANHALLITUKSEN PAATOKSEEN

Laihian kunnanhallitus on kokouksessaan 25.1.2021 pykala 6 koskien talouden tasapainottamista
paattanyt lomauttaa henkilostodan taloudellisena sddstotoimenpiteena vuoden 2021 aikana.

Laihian JHL ry (kotipaikka Laihia) vaatii paatosta muutettavaksisiten, ettd lomautukset peruutetaan.

Perustelut:

Laki tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa 5§ edellyttaa, ettd ennen kuin
tyonantajaratkaisee 4 tai 4a §:sséd tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltavayhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksivalmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksistaja vaihtoehdoista. Pykéaldssa 6 edellytetdan ennen yhteistoimintaneuvottelujen
aloittamista tyonantajan antavan kasiteltavan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, etta
niihin voi riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltavaan asiaan.

Laihian kunnassaon kdynnistetty yhteistoimintamenettely kesdkuussa 2020 taloudellisin ja
tuotannollisin perustein. Tuolloin tyontekijoiden edustajille annetut tiedot perustuivat sen hetkiseen
taloudelliseen tilanteeseen, joka on yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen muuttunut
oleellisesti(kunnan tulos vuodelta 2020 tulee olemaan noin 1,1 miljoonaa euroa silloin arvioitua
parempi) ja kertyneen alijadman kattamiseksi ei tarvita silloin esilld olleita kertaluonteisia
henkildstosadstoja (100000 e). Sen sijaan neuvottelujen perusteet koskien palvelumuutoksia ja
henkilostovahennyksid (saasto 290 000 e) ja varhaiskasvatuksen muutoksia (sadsté 310 000 e)
katsomme olevan voimassa. Neuvottelut kaytiin silloisen taloudellisen tilanteen perusteella janain
ollen Laihian JHL ry katsoo, etteitydnantajavoikadynnistaa kertaluonteisia taloudellisia
saastétoimenpiteita (lomautuksia taloudellisin perustein) niihin neuvotteluihin perustuen, eikd
Laihian kunta ndin ollen ole tayttanyt yhteistoimintavelvoitettaan asiassa.



Yhteistoimintamenettelyssad tulee huomioida, etteikuntavoikdyda yhteistoimintaneuvotteluja
varmuuden vuoksietukateen koko vuodelle jo ennen kuin taloudellinen tilanne on tosiasiallisesti
selvilld. Suunnitelluille toimenpiteille on aina oltava ajankohtainen taloudellinen taituotannollinen
peruste. YT—menettelyn tulee perustua henkilostolle oikea-aikaisestiannettuun riittavaan tietoon
tyonantajantilasta ja suunnitelmista ja tdssa tapauksessa menettely on perustunut sen hetkiseen
oletukseentaloudellisestatilanteestatana ajankohtana.

Lisdaksi haluamme tuoda esiin, ettei koko henkiléston lomautus tosiasiallisesti ole mahdollista, silld jo
aiemmat sddstoét ovat pienentdneet henkildstoresurssin niin pieneksi, ettei palveluja pystyta
jarjestamaan lakien ja asetusten edellyttamalla tavalla lomautusten aikana. Nain ollen lomautuksilla
eisaada aikaan taloudellisia saast6ja, vaan se lahinna lisda riskia kustannusten kasvamisesta turhien
lomautuspdatosten, ilmoitusten, niiden tiedoksiannon ja peruutusten muodossa etenkin niilla
osastoilla, joilla tosiasiallisesti normaalitilanteissakaan ei toitd pystytad tekemaan ilman paivittaista tai
lahes péivittaista lyhytaikaisten sijaisten kdytt6a. Monilla osastoilla on myos suuri riski sille, etta
lomautuksen jdrjestamisen aiheuttamat lisdtyot jalomautuksen aikana kasaantuneet tyotjoudutaan
myohemmin tekemaan ylitding, joka pelkdstaan lisda kustannuksia. Lisdksi henkiloston
tyotyytyvaisyys laskee, joka heikentdd tyon laatuaja saattaa johtaa lisddantyneisiin
sairaspoissaoloihin.

Mikali lomautukset tassa neuvottelujen aikaisesta oleellisestimuuttuneessa tilanteessa laitetaan
taytantoon harkitsemme vahvastiasian viemista Julkisten ja hyvinvointialojen liiton oikeudelliselle
osastolle ja sitd kautta oikeudellisen prosessin arvioitavaksi.
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